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Fachlicher Hintergrund 

 

 Zertifiziert für die Anwendung von Methoden der ´Prozess- und Embodimentfokussierten 
Psychologie´ (PEP) nach Dr. Bohne 

 

 Zertifizierter Coach für neuromentales Stress- und Gesundheitsmanagement, 
Deutsches Zentrum für Mentness, Essen 

 

 Zertifizierter NLP-Master (DVNLP), NLP-Professional, Bochum 
Schwerpunkte: Individualcoaching und Teamentwicklung  

 

 Lizensiert für den Einsatz des Golden Profiler of Personality (GPOP) 

 

 Ausbildung zum Personalentwickler, DAA Dortmund/Universität Bochum,  
Fachbereich Psychologie  
Schwerpunkte: Angewandte Psychologie, 
Organisationspsychologie, Organisationsentwicklung 

 

 Mehrjährige Vertriebserfahrung 

 

 Pädagogisches Studium, Biologie und Sport, Universität Dortmund  
Abschluss Zweites Staatsexamen 
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Beratungs- und Trainingserfahrung 

 

 3 ½ Jahre interne Personal- und Organisationsentwicklung bei Milchhof-Eiskrem GmbH 
- Führungskräfteberatung und Training in Vertrieb, Verwaltung, Produktion 
- Entwicklungsbegleitendes Coaching 
- Weiterentwicklung der Eismann Franchisenehmer Ausbildung  
- Konzeption und Durchführung von Verkaufstrainings 
 

 2 Jahre Gruppenleiter Personalentwicklung bei 3M Deutschland GmbH 
- Führungskräfteberatung Sales- & Marketing 
- Konzeption und Umsetzung individueller Personal- und Organisations- 
  entwicklungsmaßnahmen  
- Individual- und Team-Coaching 
- Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen 
- Konzeption und Durchführung von Vertriebstrainings  

 

 Seit 1997 selbständiger Unternehmensberater und Coach mit Schwerpunkten in der 
Individualentwicklung, spezialisiert auf Belastungsmanagement; Kommunikation; Führung; 
Teamentwicklung 

 

 

 

Themenbereiche 

 

 Mentales Performance– und Belastungsmanagement 
- Resilienztraining 
- Burnout-Prävention 

 Führung 

 Kommunikation 

 Teamentwicklung 
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Arbeitsschwerpunkte 

 

Persönlichkeits- und 
Führungskräfteentwicklung 

 

 Individuelles Coaching und Beratung zu den Themen-
bereichen: 

 Performance Management 

 Mentales Belastungsmanagement 

 Burnout-Prävention 

 Resilienztraining 

 Self-Development und Persönlichkeits-
Management 

 Konfliktintervention und Konfliktmanagement 

 

 

Teamentwicklung   Teambuilding 

 Teamcoaching 

 Konstruktives Konfliktmanagement 

 Trainings zur Sozial- und Methoden-Kompetenz 

 

   

 

Branchenerfahrungen 

 

 Automobilzulieferer 

 Automobil Industrie 

 Chemische Industrie 

 Dienstleistung 

 Druckindustrie 

 Elektronik 

 Energieversorgung  

 Freizeit und Tourismus 

 

   Handel 

 Humanmedizin 

 New Economy  

 Pharmazie 

 Telekommunikation 

 Versicherungen 

 Veterinärmedizin 

 

Spezifische persönliche Referenzen auf Anfrage. 



 

- 5- 

Angebotspalette 
 
 

Beratung von Arbeitgebern und Führungskräften Fachkräfte BGM u. BGF 

 Hintergrundinformationen Belastung / Stress 
- Auslöser, Auswirkungen, Steuerungsmöglichkeiten 
- Signale der Überlastung 
- Innere und äußere Belastungsfaktoren 
- Betriebswirtschaftliche Auswirkungen 
- Möglichkeiten der Belastungsreduktion 

 Prävention: Möglichkeiten der Senkung von Belastungsfaktoren 
- Strukturell Organisatorisch- Individuell 
- Firmeninterne Führung und Kommunikation 

 

Informationsveranstaltungen und Vorträge 

 Möglichkeiten der Kostenreduktion und Effizienzsteigerung durch proaktives 
Belastungsmanagement 

 Hintergrundinformationen Belastung / Stress 
- Auslöser, Auswirkungen, Steuerungsmöglichkeiten 
- Innere und äußere Belastungsfaktoren 

 

Coaching von Arbeitgebern, Führungskräften und MA 

 Burn-Out Prävention 

 Resilienztraining 

 Krisenintervention 
 

 Ziele und Ansatzpunkte: 
- Senken individueller persönlicher Belastungsfaktoren 
- Modifikation und Integration innerer Stresstreiber 

 

Seminare für Arbeitgeber, Führungskräfte und Mitarbeiter: 

 Mentales Belastungsmanagement (FK, MA) 

 Lösungsorientierte Kommunikation (FK, MA, Team) 

 Ergebnisorientierte MA-Führung (FK) 

 Konstruktive Teamarbeit (FK, MA, Team) 
 

 


